UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Prezydent Miasta Szczecin
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

11) dziatalnos$é wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym
rozwoj przedsiebiorczosci

13) dziatalno$é wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

22) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka
oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwoj demokracji

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: FUNDACIJA TUVERSITY, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000834690, Kod pocztowy:
86-032, Poczta: Niemcz, Miejscowos¢: Niemcz, Ulica: Maratonczykéw, Numer poses;ji: 7,
Wojewddztwo: kujawsko-pomorskie, Powiat: Bydga-——— ~ ~ Tt 7, Strona www:
https://www.facebook.com/TUversity,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Letnia Szkofa Zmiany i Dziatania
2. Termin realizacji zadania? Data 01.06.2021 Data 29.08.2021
rozpoczecia zakonczenia
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizac;ji)

Opis zadania

Naszym celem jest stworzenie Letniej Szkoty Zmiany i Dziatania. Projekt kierujemy do oséb w wieku
18-26 ze Szczecina i okolicznych gmin, chcacych odkry¢ wtasng misje, talenty i gtos, by mdc wnosié
je w swiat i Swiadomiej kierowac swojg Sciezka. Mtodych ludzi, ktdrzy szukajg swojej mocy i drég do
urzeczywistniania wtasnych pomystéw.

Zamierzamy stworzyc sie¢ 35 mtodych osdb, ktérzy stang sie “agentami zmiany” w swoich lokalnych
spotecznosciach, nabeda wiedze i kompetencje, ktére wesprg ich w realizacji wtasnych inicjatyw
spotecznych i podniosg poczucie sprawczosci. Zalezy nam, zeby szerzy¢ nowy wzorzec wsrod tej
grupy i pomagac im wchodzié¢ w role lideréw i wspétkreatoréw przysztosci w ktérej chcg zy¢ - w
swoich rodzinach, szkotach i Srodowiskach. Marzymy o tym, by wiecej oséb dorastato czujgc wiare
w swoje mozliwosci i miato odwage, by wptywac na swoje otoczenie.

W ramach Szkoty zamierzamy zorganizowac 2 dwudniowe warsztaty weekendowe, pierwsze w lipcu
i drugie w sierpniu, tgcznie dla 35 mtodych osdb, w wymiarze 24h oraz wesprzec naszych
Uczestnikdw w tworzeniu wtasnych Centréw Mocy po udziale w projekcie. Rekrutacja na warsztaty
nie bedzie powigzana. Jesli sytuacja nie pozwoli na warsztaty na zywo, zmienimy formute na online.
Mamy do tego niezbedny sprzet - wysokiej jakosci kamere i mikrofon.

Zamierzamy zebrac¢ grupe Uczestnikow wsrdod zbudowanej spotecznosci TU oraz nawigzujac
wspotprace z osrodkami oswiaty i kultury w Szczecinie.

JAK DOKtADNIE WYGLADALABY LETNIA SZKOtA?

Planujemy przeprowadzi¢ nasze Uczestniczki i Uczestnikdw przez proces odkrywania misji, tgczenia
sie ze swoim unikalnym gtosem oraz rolg w kreowaniu zmiany. Stworzymy przestrzen, ktéra pozwoli
im doswiadczy¢ swojej skutecznosci i wptywu, wyrazniej dostrzec swoje mozliwosci i zasoby,
podniesie poczucie mocy i wesprze w stawaniu sie liderami - takimi, ktérzy majg odwage do bycia
sobga. Umiejetnosci ktére zdobedg beda przydatne zaréwno w zyciu prywatnym, jak i zawodowym.

Zamierzamy zorganizowac 2 dwudniowe warsztaty, obejmujgce obszary tematyczne:

Warsztat 1:
Laboratorium mocy i misji

Moc: Jak dotrze¢ do swojej mocy? Jak budowaé odwage i sprawczosé w dziataniu? Jakie to uczucie,
gdy jestem blisko siebie i swojej autentycznosci?
Misja: Jakie niose marzenie dla $wiata? Jaka jest moja misja i jak moge wnies$¢ jg w Swiat?

Warsztat 2:
Laboratorium zmiany i wptywu

Przywddztwo: Co znaczy dla mnie przywdédztwo i jaki jest mdj unikalny styl? Jakie sg nowe wzorce

przywédcze? Jak zwiekszy¢ swojg odwage by siegac po role liderskie?
Liderzy zmiany: Jak moge lepiej dziata¢ dla swiata? Jak moge tworzy¢ swojg prace wokdt misji?
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Bedziemy pracowaé w réznorodnej, przyjaznej formule, tgczac:

a) Inspirujgce mini - wyktfady,
b) Laboratorium treningowe,
c) Poznanie wspierajgcych narzedzi do wdrozenia, refleksji i autodiagnozy.

Uczestnicy otrzymajg jasne wzorce i jednoznaczne rozwigzania, ktére holistycznie odpowiedzg na
wyzwania, potrzeby i pytania, ktore mogg mieé¢, wchodzac na $ciezke przywddztwa i dziatania
spotecznego. W warsztatach bedg mogty brac udziat osoby o réznych stopniach sprawnosci. Zalezy
nam, zeby stworzy¢ bezpieczng przestrzen, spotecznos¢ w ktérej mozna odetchnaé, byé w petni
przyjetym oraz zbudowac sie¢ wzajemnego wsparcia i inspiracji.

Po zakoriczonym cyklu warsztatowym, Uczestnicy otrzymajg gotowy model “Grupek Mocy” wraz z 4
uniwersalnymi scenariuszami, ktére beda wspéttworzy¢ wraz ze swoimi rowiesnikami i moderowad
we wlasnym zakresie po ukonczeniu warsztatéw. Bedg stanowi¢ one wazne wsparcie w aplikowaniu
nowej wiedzy i narzedzi w zycie, w stawianiu kolejnych krokéw w realizacji wtasnych marzen,
ambicji i przyblizaniu sie do swojej mocy. Bedg zawieraé one:

- wskazéwki dotyczace facylitacji grupki, tworzenia bezpiecznej, zaangazowanej przestrzeni,

- réznorodne narzedzia, m.in. pytania do refleksji w kregu, narzedzia do pracy w parach i
podgrupkach, propozycje doswiadczen, w 4 réznych obszarach: Moc, Misja, Przywdédztwo & Liderzy
Zmiany.

POPRZEZ LETNIA SZKOtE:

- Podniesiemy zmyst inicjatywy wsréd co najmniej 35 mtodych osdb, zwiekszymy ich poczucie
sprawczosci, usamodzielnienie i poczucie wtasnej wartosci,

- Zwiekszymy poziom wiedzy i kompetencji min. 80% uczestnikdw zadania w obszarze przywédztwa
i dziatania spotecznego, dzieki czemu zmniejszymy prog wejscia w te obszary i odpowiemy na
zagubienie i poczucie osamotnienia, ktére pojawia sie u wielu poczatkujgcych osdb,

- Poniesiemy kompetencje krytycznego myslenia, kreatywnosci i inicjatywy, przywddztwa i wptywu
spotecznego Uczestnikdw, ktére zgodnie z prognozami “Future of Jobs Survey 2020” od WEF, sg
wsréd 6 kluczowymi umiejetnosci na rynku pracy w 2025 roku oraz sg uwazane za istotne dla
inteligentnego rozwoju gospodarczego i spotecznego,

- Rozbudzimy odpowiedzialnos¢ za inicjowanie zmiany, wspdlne wartosci oraz szerzenie kultury
dialogu, rownosci i solidarnosci,

- Wesprzemy aktywnosé obywatelskg, poszerzymy uczestnictwo spoteczne oséb mtodych na
szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym,

- Wzmocnimy zmyst przedsiebiorczy i wazne umiejetnosci w kontekscie tworzenia swoich wtasnych
inicjatyw spotecznych i przedsiebiorstw spotecznych, mtode osoby doswiadczajgce bezrobocia beda

mogty skorzystac z opracowanych przez nas narzedzi i scenariuszy i tym samym dostac wsparcie w
stworzeniu wtasnej pracy.

CZEMU CHCEMY PODJAC TO DZIAtANIE?

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 1361-b36d-0ea0




Coraz wiecej 0s6b mtodego pokolenia chce aktywnie podnosi¢ sprawy, ktore sg dla nich wazne i
przejmowac odpowiedzialnos$¢ za to, jak wyglada nasza rzeczywistos¢. Dowodzi temu m.in. ich
samozorganizowanie sie w ostatnich latach w ramach ruchu klimatycznego. Prawie 11% mtodych
0s6b brato aktywny udziat w spotecznych i politycznych protestach, 90% byta ich Swiadoma, a az
87% mtodych wierzy, ze powinna dotgczy¢ do konkretnej mtodziezowej organizaciji, by ich gtos mogt
wybrzmie¢ (ZOiS, 2019).

Porusza nas to, ze rosnie ilos¢ mtodych dorostych, ktérzy chcg rowniez pracowaé z misjg i poczuciem
wptywu. 43% mtodych osdb stawia jako wazne poczucie sensu wykonywanej pracy (Deloitte, 2020) i
jednoczesnie az 57% oséb urodzonych po 95 roku nie dostrzega sensu swojej pracy (Agencja 4P i
Brightlight, 2018).

Zalezy nam, zeby tworzy¢ przestrzen na potencjat drzemigcy w tej grupie. Wesprzeé ich w stawaniu
sie “agentami zmiany” w ramach wolontariatu i jesli wybiorg, réwniez z zawodu. Jest to nadal
trudna droga, poniewaz brakuje w Polsce wzorca zawodowego Changemakera i przestrzeni, ktére
wspieratyby holistycznie mtode osoby, chcace wejsé na Sciezke aktywizmu i przedsiebiorczosci
spotecznej. Tylko 1 uczelnia w Polsce oferuje studia z zakresu ekonomii spotecznej (PARP, 2020).

Dyskryminacja, krytyka, nieprzychylny obraz dziatan mtodych oséb sg dodatkowg barierg w podjeciu
dziatan (European Youth Forum). Potrzebujg oni wsparcia w budowaniu swoich wewnetrznych
zasobow - poczucia wiasnej wartosci, sprawczosci i odwagi, by mdc wptywaé na swoje otoczenie i
dziata¢ spotecznie, rekompensujgc brak zewnetrznych zasoboéw, takich jak pozycja spoteczna,
wsparcie czy wzorce (World Youth Report, UN).

Brak Swiadomosci wtasnej misji wsréd mtodych zwieksza prég wejscia w dziatanie spoteczne.
Stanowi ona centralng role i motywacje w dziataniach spotecznych, wspiera w wyborze i inicjowaniu
projektéw (Praszkier i badania “Achieve”). Pomimo kluczowego znaczenia misji, nie ma w Polsce
programow czy materiatdw edukacyjnych, ktére zajmowatyby sie wsparciem mtodych osdéb w jej
odkryciu.

Miejsce realizacji

Projekt planujemy zrealizowac¢ w CKE Stara Rzeznia w Szczecinie lub w formie online przez
platforme Zoom, w razie gdyby warunki nie pozwolity na warsztaty na zywo.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
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Dwudniowy warsztat szkoleniowy -
Laboratorium mocy i misji - dla co
najmniej 18 mtodych oséb,
zrealizowany w wymiarze 12h w lipcu.

Zwiekszenie poziomu wiedzy i
kompetencji min. 80% uczestnikéw
zadania w obszarze przywddztwa i
dziatania spotecznego.

- Zrealizowany w wymiarze
12h dla co najmniej 18
mtodych osdb,

- Co najmniej 80% osdb
zadeklaruje w ankiecie
korcowe;j:

- zwiekszenie swiadomosci
swojej misji,

- poczucie wiekszej
sprawczosci i mocy,

- zwiekszenie zdolnosci i
checi by wejs¢ na Sciezke
dziatania spotfecznego,

- poczucie wiekszego
potaczenia ze swoimi
potrzebami i kierunkiem,

- zwiekszenie swiadomosci
tego, jak chce kreowac
zmiane - z ludzmi, w
spotecznosciach i szerszym,
spotecznym kontekscie,

- zwiekszenie checi by
udzielac sie spotecznie w
swoich srodowiskach.

Lista obecnosci, zdjecia,
notka ze spotkania, kor\cowa
ankieta ewaluacyjna, raport
ewaluacyjny.

Dwudniowy warsztat szkoleniowy -
Laboratorium zmiany i wptywu - dla co
najmniej 17 mtodych oséb,
zrealizowany w wymiarze 12h w
sierpniu.

Zwiekszenie poziomu wiedzy i
kompetencji min. 80% uczestnikow
zadania w obszarze przywédztwa i
dziatania spotfecznego.

- Zrealizowany w wymiarze
12h dla co najmniej 17
mtodych osdb,

- Co najmniej 80% osdb
zadeklaruje w ankiecie
koncowe;:

- wiekszg Swiadomos¢ tego
w jaka role Changemakera
chce wejs¢, jaka Sciezka
przedsiebiorczosci
spotecznej jest dla mnie
bliska,

- poczucie wiekszego
potaczenia ze swoimi
potrzebami i kierunkiem,

- wieksza odwaga i zdolnos¢,
by wejs¢ w role przywddcza
w grupie,

- poczucie wiekszej
sprawczosci i mocy,

- zwiekszenie zdolnosci i
checi by dziata¢ spotecznie.

Lista obecnosci, zdjecia,
notka ze spotkania, koicowa
ankieta ewaluacyjna, raport
ewaluacyjny.
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Model “Grupki Mocy” wraz z 4 Model “Grupki Mocy” wraz z | Udostepnienie Modelu

tematycznymi scenariuszami dla co 4 tematycznymi “Grupki Mocy” wrazz 4
najmniej 35 mtodych oséb. scenariuszami, zawierajacy: |tematycznymi scenariuszami
w formie pdf organizatorowi
- wskazowki dotyczace grantu.

facylitacji grupki, tworzenia
bezpiecznej, zaangazowane] | Lista odbiorcéw Modelu.
przestrzeni i inicjowania
dialogu,

- réznorodne narzedzia,
m.in. pytania do refleksji w
kregu, narzedzia do pracy w
parach i podgrupkach,
propozycje doswiadczen, w
4 réznych obszarach: Moc,
Misja, Przywddztwo i Liderzy
Zmiany.

Udostepnienie go co
najmniej 35 mtodym osdb.

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

TU jest centrum edukacyjnym dla mtodych marzycieli, twdrcéw i dziataczy. Tworzymy warsztaty,
programy i projekty, ktdre wspierajg na drodze aktywizmu, dziatania spotecznego i wzmacniaja
wewnetrznie. Pomagamy mtodym ludziom tworzy¢ wiasng prace wokét misji, angazowac sie w
wazne dla nich problemy i uruchamiaé procesy zmian, ktére bedg prowadzi¢ do lepszej przysztosci
dla nas wszystkich.

Budujemy i rozwijamy od 5 lat spotecznosé TUversity, wsrdd ktérej najwiekszg grupe stanowig
mtodzi ludzie w wieku 18 - 26, ktdérzy sg zainteresowani dziataniem dla swiata. Nasz fanpage TU
(@tuversity) gromadzi ponad 2 000 mtodych osdb, a nasza grupa 1 000 osdb. Znamy potrzeby
mtodego pokolenia oraz sSrodowiska przedsiebiorcze, aktywistyczne i edukacyjne w Polsce i za
granicg. Perspektywa przedsiebiorczosci spotecznej i aktywizmu jest nam bliska rowniez dzieki
naszej wtasnej pracy w tych sektorach.

NASZA SIEC:

Mamy doswiadczenie w organizacji wydarzen na duzg skale (dla 100 osdb). Dysponujemy
sukcesywnie poszerzanym ekosystemem wspierajgcych nas ekspertéw, treneréw i organizacji.
Pracujac nad kazdym pomystem nawigzujemy wspétprace z doswiadczonymi praktykami - nasi
partnerzy to m.in. WHO ELSE, Fundacja Bullerbyn, Szkota Turkusowa Wieza, Grupa Trop, Fundacja
Humanites, Fundacja Startup Hub Poland i Uniwersytet Alternatywny w Rumunii. W naszej sieci
mamy ponad 15 zaangazowanych mentorow. Podczas naszego wydarzenia “Czy istnieje zycie po
studiach?” wspotpracowalismy m.in. z Uniwersytetem SWPS, Akademickimi Inkubatorami
Przedsiebiorczosci czy Global Student Entrepreneur Awards. Wymieniamy sie réwniez
doswiadczeniami z alternatywnymi szkotami przedsiebiorczosci spotecznej, takimi jak Kaospilot w
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Aarhus i Bern, Knowmads, czy University of the Underground w Amsterdamie.
NASZE METODY:

Tworzymy nasze autorskie narzedzia. Metody w ktérych sie szkolilismy, ktére wplatamy w nasze
programy i na bazie ktérych tworzymy wtasne rozwigzania, to m.in: Praca z przekonaniami,
Mindfullness, Odkrywanie misji wg. WHY Discovery, Modele przywddztwa “Dare to lead”, “Rising
Strong” Brene Brown, “Collaborative leadership”, “Convergent Facilitation” Miki Kashtan, Sita i
przywileje: relacje oparte na partnerstwie (power-with), Pokojowy aktywizm i sztuka dialogu

(Nonviolence), Tworzenie doswiadczen edukacyjnych wg. Metody TROP.
Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Nasza fundacja TUversity powstata w marcu 2020 roku, ale jako TU funkcjonujemy od 5 lat. Mamy 5
letnie doswiadczenie w pracy z mtodym pokoleniem, doswiadczenie zarzgdzania projektami i
doswiadczenie trenerskie, w tym m.in. nad programem TU gap year w ramach Erasmus+, nad
programami rozwojowymi dla agentek i agentdw zmiany: TUgeda i TU changemakers i licznymi
warsztatami, tgcznie dla ponad 700 oséb. Prowadzimy dziatania w réznych miastach w Polsce, od
Bydgoszczy i Wroctawia, po Krakéw i Warszawe. Mamy specjalistyczng wiedze dotyczaca
przygotowania programéw i materiatéw edukacyjnych opartych na przedsiebiorczosci spotecznej i
aktywizmie.

PROGRAMY:

- WspottworzyliSmy z Ros$nie, Szkote Rosnie dla mtodych changemakeréw, uczaca jak pracowac z
misjg i tworzy¢ wtasne projekty spoteczne (2020),

- Prowadzilismy program rozwojowy TUgeda, ktdry obejmowat wyjazd do Kawkowa i cykl
warsztatow wokét pracy nad sobg i kreowania zmiany w Warszawie dla oséb chcacych wejsé na
droge przedsiebiorczosci spotecznej (2018),

- Wspdtpracowalismy przy 13 mies. TU Gap year w ramach Erasmus+ z Fundacjg OFF School, w
ramach ktérego wypracowaliémy koncepcje programu Gap Year, stworzyliémy platforme online,
aktywizowalismy i ksztattowaliSmy przedsiebiorcze kompetencje u mtodych ludzi (2018),

- Prowadziliémy TU young rebels i TU professional rebels, w trakcie ktérych grupa ekspertéw,
praktykéw i mtodych oséb przez kilka miesiecy wypracowywata nowy model uniwersytetu, ktory
odpowiada na wyzwania i mozliwosci dzisiejszego swiata (2018),

- Prowadziliémy program rozwojowy TU changemakers - szkote dziatania dla mtodych aktywistéw i
atywistek, ktdra obejmowata wyjazd do Rumunii, ponad 20 warsztatéw szkoleniowych w Polsce,

realizacje stazu w jednej z organizacji pozarzgdowych i wsparcie w realizacji wtasnego projektu
(2017),

- Prowadzilismy wspdlnoty rozwojowe TU w Bydgoszczy, Wroctawiu, Warszawie i Krakowie, ktore
wspieraty w tworzeniu portfolio dziatan, rozwijaniu swoich unikalnych pasji i zbieraniu doswiadczen
poza formalng edukacjg (2016).

WARSZTATY:

Zrealizowalismy kilkadziesigt warsztatow: m.in. “Obudz swojg moc”, “Czy istnieje zycie po
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studiach?”, “Stwdrz swojg prace jako Changemaker”, “Jak odnalez¢ swojg sciezke?”, “Jak tworzy¢
szczedliwy startup dla szczeéliwych ludzi?”, “Warsztat Przed Switem: wizja i gtebokie $nienie”, “Na

” uw

fali zmiany. Kim jest performer spoteczny?”, “Jak znalez¢ prace z sensem i wyptatg”, “Zarzadzad

znaczy uczyc sie”, “Jak zmieniac siebie, uczelnie i Swiat?”, “W 2017 dowiem sie co chce w zyciu
zrobic¢”.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania
ZASOBY KADROWE:

Zapewnimy odpowiednig kadre do potrzeb dydaktycznych i organizacyjnych zadania. W celu
realizacji zadania zatrudnimy osoby z duzym doswiadczeniem i ekspertyza, w tym koordynatorke
projektu, osobe prowadzgcy promocje, trenerke, graficzke, ksiegowaq oraz fotografke, ktérzy
spetniajg odpowiednie wymagania kwalifikacyjne. Bedziemy korzystac réwniez z naszej sieci
partneréw i patronéw, by podniesc jakos¢ projektu i dotrze¢ do jak najszerszej liczby odbiorcéw.

Koordynatorka, osoba prowadzaca promocje i trenerka prowadzaca warsztat: Martyna Gulczyriska
Trenerka z certyfikatem Grupy TROP i aktywistka. Zatozyta TUversity i projektuje doswiadczenia,
ktdre rozwijajg w sztuce dziatania spotecznego i zyciu w swojej mocy. Od 6 lat pracuje w
organizacjach pozarzgdowych, zarzagdza projektami edukacyjnymi, buduje spotecznosci i programy
rozwojowe, w tym program TU gap year w ramach Erasmus+, programy rozwojowe dla agentek i
agentéw zmiany: TUgeda i TU changemakers i liczne warsztaty, w ktérych brato udziat ponad 700
0sb6b. Ma specjalistyczng wiedze w obszarze aktywizmu, przywddztwa i przedsiebiorczosci
spotecznej.

Graficzka: Paulina tos

Zajmuje sie grafika, ilustracjg, design managementem, service designem. Zatozyta magazyn “Szajn”
wspierajacy rozwéj nastolatek. Prowadzi Zmapuj Siebie - program dotyczacy planowania sSciezki
edukacyjno - zawodowej po liceum.

Fotografka:

Doswiadczona fotografka ktdrej prace znalazty sie np. w i-D Poland czy Zwykle Zycie.

Ksiegowa:

Osoba majgca co najmniej 3 letnie doswiadczenie rozliczania projektow organizacji samorzgdowych.

ZASOBY RZECZOWE:

- Materiaty edukacyjne,
- W razie koniecznosci przeprowadzenia warsztatéw w formie online: biuro ze stanowiskiem
komputerowym i dostepem do internetu, wysokiej jakosci kamera i mikrofon.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
zrodet
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Koordynacja projektu: nawigzanie 3500,0
wspotprac ze szkotami, osrodkami
oswiaty i kultury w Szczecinie,
zdobycie patronatéw medialnych,
koordynacja prac podwykonawcow
projektu, stworzenie raportu
ewaluacyjnego, wspodtpraca z
organizatorem grantu, stworzenie i
zebranie dokumentacji projektu i
zamkniecie projektu.

Praca w wymiarze 106h w okresie 90
dni, stawka wysokosci 33zt za godzine

pracy.

Promocja: zaplanowanie i realizacja 2 3500,0
tygodniowej promocji kazdego z
warsztatow na fanpage'u TU poprzez
posty i wydarzenie, przez kanaty
partneréow projektu, przez publikacje i
audycje w mediach. Opracowanie
tekstowych materiatéw promocyjnych.
Wspotpraca z grafikiem. Prowadzenie
rekrutacji na warsztaty i komunikacja z
chetnymi.

Praca w wymiarze 106h w okresie 90
dni, stawka wysokosci 33zt za godzine
pracy.

Stworzenie konceptu graficznego 700,0
projektu i grafik do promocji przez
graficzke, w wymiarze 20h, stawka
wysokosci 35zt za godzine pracy.

Poprowadzenie warsztatu w lipcu: 900,0
Laboratorium mocy i misji w ramach
Szkoty Aktywizmu, Zmiany i Dziatania,
w wymiarze: 12h, stawka wysokosci
75zt za godzine szkoleniowa.

Poprowadzenie warsztatu w sierpniu: 900,0
Laboratorium zmiany i wptywu w
ramach Szkoty Aktywizmu, Zmiany i
Dziatania, w wymiarze 12h, stawka
wysokosci 75zt za godzine
szkoleniowa.

Praca fotografki na 2 warsztatach, w 300,0
wymiarze 4h, stawka wysokosci 75zt za
godzine pracy

Ksiegowosé, w wymiarze 4h, stawka 200,0
wysokosci 50zt za godzine pracy
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Praca merytoryczna i opracowanie 0,0
materiatow: przygotowanie
merytorycznie narzedzi, tresci,
scenariusza warsztatéw i materiatéw
dydaktycznych.

Praca w wymiarze 80h. Bedzie
wykonana w ramach wolontariatu.

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10000,0 10000,0 0,0

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inmg
taci dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli

w imieniu oferenta)
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Zataczniki:

1. Oswiadczenie do umowy (fakultatywny)
2. Dodatkowy zatgcznik (np. petnomocnictwo, upowaznienie) (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okre$lonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dtuzszy niz 90 dni.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 1361-b36d-0ea0



